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 :داستان یخلاصه

اتوبوس انرژی یک کتابچه راهنماست ،درمورد انرژی مثبت و 
موفقیت طولانی مدت در زندگی شخصی و حرفه ای شما. این 
بخشا پر از نصیحت های عملی در مورد این هستن که چطور 
احساسات منفی رو قطع کنین و افکار مثبت رو جایگزینشون 

بخواین میتونین کنین . و با افراد متعهد، و ایمان اینکه هر کار که 
 انحام بدین ، به زندگی تون انرژی بدین .  

 



 

3 
 

 

 ؟چه کسانی مفید استبرای 
 

 داره. ازین یانرژ  شیهر کس که به افزا 
 گردنیم یمثبت تر  یکه به دنبال سبک زندگ یافراد . 
 و  یدرمورد رهبر  عیسر  یدوره آموزش کیکه  یرانیمد

  . خوانیم یمیکار ت
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 درباره نویسنده
 سندهیو نو یمیو کار ت یمتخصص رهبر  کیجان گوردون 

پرفروشه. او معمولا دانشش رو در کنفرانس ها به  یکتابا
سازمان از جمله لس آنجلس  ی.او با تعدادزارهیاشتراک م
( Dell( دل )The Los Angeles Dodgersداجرز )

( و Southwest Airlinesساوث وست ) ییخطوط هوا
 داشته. ی( همکار BB&T Bank) یاند ت یب یک ببان
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  چه چیزی برای من وجود دارد؟
 بهتر  یبه مقصد زندگ یسوار اتوبوس

 .نیو مثبت تر بش

 یحرفه ا یو هم در زندگ یشخص یهمه ما، هم در زندگ 
باتلاق ها  نیاوقات ا ی. بعضمیممکنه گرفتار باتلاق بش

واقعا  نیباشن که با خودتون فکر کن قیممکنه اونقد عم
که موقع  نینه. پس فرض کن ای نیایب رونیازش ب نیتونیم

و راننده اتوبوس به شما مجموعه  نیصبح سوار اتوبوس شد
 خارج شدن از باتلاقتون بهتون داده.  یبرا ینیقوان

 نی. سوار ای: اتوبوس انرژ ننیبخش ها درمورد هم نیا
مثبت  یبرا یدیجد یما راه هاکه به ش نیبش یاتوبوس فرض
 یزندگ نیکه دار  نینیبیو شما خودتون رو م دهیفکر کردن م

کتاب  نی. در انیدیم رییخودتون رو تغ یو حرفه ا یشخص
 یم دایپ تونیدر زندگ یانرژ  شیافزا یشما ده قانون برا

  ن. یکن
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 در این خلاصه شما یاد خواهید گرفت که:
 

 یچ یعنیاست با ن  یفرمول الف به علاوه د مساو -
 و چرا مهمه. 

 یاز شر انرژ  دیبا  تونیدر طول اتوبوس سوار  چرا -
 .نیخلاص بش یمنف

داره و  یمتفاوت یعامل معنا ریدر اتوبوس مد چطور -
  . نیباش رعاملیمد نیا دیچرا شما با
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رو  یتینارضا تونهیم تونیزندگ یکمبود کنترل بر رو
 . ارهیبه وجود ب

که به زور  یبا لبخند یعنیمثبت  یاز افراد، انرژ  یار یبس یبرا
 اریبس یمثبت واقع یراه برن. انرژ  دهیصورت چسب یرو
 یواقع ینیشامل خوش ب یمثبت حالت ی. انرژ نهیتر از ا قیعم

رو پرورش  اقیاعتماد، عشق و اشت یکه سبک زندگ هیاقیو اشت
 . دهیم

حالت  نیبه ا نیتونی. اما شما چطور مادیم ینظر عال به
. میداستانمون رو دنبال کن یلیجورج، مرد تخ نیایب  ن؟یبرس
خونه، همسر، دو فرزند،  کی. او ومدیم یاو به نظر عال یزندگ

 NRG)یدر شرکت ان آر ج یرهبر  یبرا یمیسگ و ت کی
Companyنیکردن داشت. با ا یدرست م ی( که لامپ حباب 

راش که اوضاع ب ومدیجورج بد حال بود. به نظر م حال،
براش چه  یکه زندگ دونستی. جورج نمرهینم شیخوب پ

 داره.  یا یمعن

 ریگ شونیمسافر زندگ یصندل یمثل جورج رو یادیز  یآدما
هم از نظر  یهم از نظر حرفه ا یافتادن. به هر حال زندگ

 ممکن پرشده.  ریبا استرس و انتظارات غ یشخص
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پنچر  نشیماش ریصبح اول هفته جورج متوجه شد که تا کی
 دیجد یجلسه مربوط به عرضه لامپ حباب کیشده. او به 

 نطوریدر هرج و مرج فرو رفت. اوضاع هم مشی. تدیرس رید
شد چون او صبح با همسرش به شدت دعوا کرده  یبدتر م

روز از هفته گذشته بود و جورج مطمئن بود  کیبود. فقط 
 باشه.  گهیهفته افتضاح د کیقراره  هفته نیکه ا

 یر یسراز  یجورج تو یکه زندگ ومدیبه بعد، به نظر م جانیا از
کرد، پس مجبور  دایجورج مشکل پ نیقرار داره. ترمز ماش

رو با اتوبوس به محل کار بره. اما  ندهیدو هفته آ یشد برا
راننده  ی فتهیبار سوار اتوبوس شد فر  نیاول یبرا یوقت

 ی(  و لبخندش شد. معلوم شد که جوJoy) یاتوبوس، جو
رو  یز یچ قایکنه و دق یمثل جورج رو ملاقات م یادیافراد ز 

 . دونستیکه او لازم داشت رو م

 یکسر یکه بر اساس  دیشن گهیمسافر د کیاز  جورج
 یمتداول اریروز هفته زمان بس نیساعت نه اول قات،یتحق

کنن  یکه افراد احساس م هیزمان ن،ی. اهیخود کش یبرا
کردن رو ادامه بدن. جورج  یزندگ گهیهفته د کی توننینم

 دونستیم یبود و جو کینقطه نزد نیبه ا یبه طرز خطرناک
که  یسفر  کیاو رو به  یعمل بشه. پس جو ردوا دیکه با
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 کیبه  یدعوت کرد: سفر  فتادیاتفاق م یبار در زندگ کیتنها 
 . یشاد تر با اتوبوس انرژ  یزندگ

 

 یو بر رو نیر یبه دست بگ تونیزندگ کنترل
 . نیتمرکز کن نیدار  ازیکه ن یدگاهید

 یداد. جورج برا شنهادیرو پ رینظ یب یبه جرج فرصت یجو
 نیمتعهد شد.  اول دیجد یزندگ کی یده قانون برا یر یادگی

و کنترل رو به  نیراننده اتوبوس خودتون بشبود:  نیقانون ا
 شروع شد.  نجایسفر جورج از ا. نیر یدست بگ

بهش  یشد، جو یکه جورج سوار اتوبوس م گهیروز د کی
 یاظهار نظر  چیچون حق ه ن،یگفت که مردم معمولا ناراض

. دیندارن. جورج به سرعت منظورش رو فهم شونیدر زندگ
افتاده.  ریانتظارات متناقض گ نیکرد که ب یچون احساس م

و همسرش ازش داشتن. نه تنها  سشیکه رئ ییمثل انتظارا
خارج از کنترل او بود. مثل  یاو پر از اتفاقات یزندگ هبلک ن،یا

 . نشیخراب شدن ماش

 رییتغ یبرا ،یگفت که بر اساس فلسفه اتوبوس انرژ  یجو
و  نیر یرو به دست بگ یکنترل زندگ دیبا ،یزندگ یواقع
و چطور  نیباش نیخوایم یکه چه کس نیر یبگ میتصم
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ام انج یکار  نیکه چن نی. اما قبل از انیبهش برس نیخوایم
 . نیکن یم کاریچ نیکه دار  نیبدون دیبا ن،یبد

 
و تمرکز  دیبا دکنه:  یم یونیکه قانون دوم پادرم نجاستیا و
 یبرا. نیبرون نیخوایاتوبوس رو به هر جهت که م نیتونیم

 ینسبت به زندگ دشیاز جورج خواست که د یجو ن،یهم
. سهیکاغذ بنو یشغلش، و خانوادش رو،  رو ش،یشخص

گرفته بود که دوباره خوشحال باشه. او  میجورج تصم
بچه هاش داشته باشه.  یرو یمثبت ریکه تاث خواستیم

که همسرش هم خوشحال باشه. هدف  خواستیجورج م
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عرضه   مش،یهمراه با ت خواستیبود که م نیدوم او ا
 داشته باشه.  یز یآم تیمحصول موفق

 یمونده بود. برا یاهدافش باق نیبه ا دنیفقط رس حالا
درمورد قانون جذب صحبت کرد. با توجه به  یکمک، جو

 زیچ یعنی نی. اموننیقانون، همه افکار ما مثل آهنربا م نیا
 تونیزندگ یخودشون رو تو ن،یکن یبهشون فکر م ییها

 یار ی. بسنیر یرو در نظر بگ کیالمپ ی. ورزشکارادنینشون م
 نیبهتر  یساز  ریقبل از ورود به مسابقه، با تصو اونااز 

 نیکنن. معمولا ا یعملکردشون، از قانون جذب استفاده م
 نیمتوجه ا ی. جورج وقتشهیکار به گرفتن مدال طلا ختم م

به  قهیگرفت که هرروز ده دق میقانون قدرتمند شد، تصم
 محقق شدن اهدافش فکر کنه. 

 

اتفاق رو انتخاب  کیبرداشتتون از  نیتونیم شما
 . نیبد رییبه مثبت تغ یرو از منف یو انرژ  ن،یکن

مثبت بودن مشکله، اما کار  یکه تمرکز بر رو دوننیم همه
همه تفاوتا رو  تونهیتون م ینینگرش و جهان ب یکردن بر رو

 شماست.  اریرقم بزنه. درک شما از اتفاقات کاملا در اخت
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. نیاست با ن رو داشته باش یالف به علاوه د مساو فرمول
که اتفاق به علاوه درک مثبت برابر است با  گهیفرمول م نیا

 چیهستن که شما ه یادیاتفاقات ز  گه،ید انی. به بجهینت
 نیاما شما برداشت خودتون از ا ن،یاونا ندار  یبر رو یکنترل

افکار مثبت،  شتنبا دا نی. بنابرانیدار  اریاتفاقات رو در اخت
 . نیبرس یبهتر  جیبه نتا نیتونیشما م ،یافکار منف یبه جا

مثبت اتوبوس شما رو  یکه انرژ  هیدینکته، کل نیا دونستن
مثبت  یانرژ قانون شماره سومه:  نی. ارونهیبه سمت جلو م

باک  نیتونیاما چطور م. کنهیم نیسوخت سفر شما رو تام
  ن؟یسوختتون رو پر نگه دار 

. نینیبب یا گهید دیاوقات لازمه که موضوعات رو از د یبعض
به  نیدر وهله اول، ا ن،یانجام دادن دار  یکار برا یاگه کل

شغل سپاسگزار  کیکه به خاطر داشتن  کنهیشما کمک م
کردن شغل مشکل  دایدر پ ایلیکه خ نیدونیچون م نیباش

 دارن. 

و شما نسبت  کنهیآزاد م نیهورمون اندورف ،یشکرگزار  نیا
گرفت  میداشت. جورج تصم دیخواه یبه قبل احساس بهتر 

 ییزایدر دفتر کارش قدم بزنه و چ قهیده دق نیتمر  یکه برا
 . رهیکه براشون سپاسگزاره رو درنظر بگ
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خانواده  کیاز آدما، سالمه،  یلیمتوجه شد که نسبت به خ او
قدم زدن،  نیداره، خونه و شغل داره. بعد از ا یدوست داشتن

رو در خودش احساس کرد و تونست به  ینو ظهور  یاو انرژ 
اون آماده شده  یبا چالش ها ییارویرو یسرکار برگرده.او برا

 بود. 

 نیتمر  نی. فقط انیمثل جورج عمل کن نیتونیهم م شما
و به خودتون  ن،یروزانتون کن نیکوچک رو وارد روت یها

 . نیار یرو به دست ب روتونیتا دوباره ن نیفرصت بد

 

و ازشون  نیبد حیتوض دگاهتونیمردم درمورد د به
 حق بشن. که به سفر شما مل نیبخوا

چه در خونه در کنار همسرتون،  ن،یدر محل کار باش چه
. به هر حال، نیمیکار ت اززمندیمعولا ن تیو موفق یخوشحال

به  یکار موفق، فقط وقت طیمح کیخانواده شاد، و  کی
 که هر کس به اندازه سهم خودش کمک کنه.  ادیدست م

توجه کرد، نگران  ینسبت به زندگ دگاهشیجورج به د یوقت
کاراشو انجام  یو انرژ  اقیبود که با اشت یشد. اگه او تنها کس

عرضه محصول موفق بشه.  یتو تونستیاحتمالا نم داد،یم
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دم  یرو بهبود بده. خوشبختانه جو شییزناشو یزندگ ای
درمورد  هیبه بقدست بود تا  قانون چهارم رو بگه: 

که بهتون ملحق  نیو ازشون بخوا نیبد حیدگاهتون توضید
 بشن. 

سوار اتوبوستون بشن،  یشتر یآدما ب یهرچ: کار آسونه نیا
داشت و  دیخواه یسوخت رسان یبرا یشتر یمثبت ب یانرژ 
 تر خواهد بود.  زیآم تیشما موفق جینتا

 
به جورج درمورد  یجو ،یز یچ نیچن وستنیبه وقوع پ یبرا
 نیداد. ا حیکه کار باهاش راحت بود توض تیوبسا کی

بهش کمک کنه تا به مسافرانش درمورد  تونستیم تیسا
 تیسا نینقشه هاش صحبت کنه. اسم ا
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theenergybus.com  بود و با استفاده از اون، جورج
 . رهیبگ نتیپر  بوساتو یطایو همسرش بل میت یتونست برا

 ادیز  طیبل دهیا رن،یاگه مسافرا ندونن که دارن کجا م اما
زده بود.  جانیه اریبس دهیا نی. جورج در مورد استیخوب ن

که مهمه که بعد از گفت و  دونستیم یاما از صحبت با جو
 طیبهشون  بل ه،یهر مسافر احتمال شیکه پ یگو درمورد سفر 

 ن،یکجا بر  رهکه اگه آدما ندونن که قرا نهیا لشیداده بشه. دل
 که سوار اتوبوستون بشن کمه.  نیاحتمال ا

 ییبه تنها مشیت یجورج با هرکدوم از اعضا ن،یدونستن ا با
 دگاهش،یبه اشتراک گذاشتن د یملاقات کرد، و برا
ملاقات ها، او انتظاراتش رو درمورد  نیدعوتشون کرد. در  ا

 دگاهشیکرد و از همه خواست تا به د انیعرضه محصول ب
 متعهد باشن. 

آخر هفته رو وقت داشتن تا به  یهمه  کارمندانش،
با جورج فکر کنن.و قرار بود اول هفته به جورج مکالمشون 

نه. جورج به خاطر  ای شنیسوار اتوبوسش م ایاعلام کنن که آ
 یبودن م یاحساس پر انرژ  دیجد یاضافه کردن همسفرا

کنن.  دشیبود که مبادا ناام نیهم نگران ا یکرد. اما از طرف
 ،یالهام بخش یلازم بود که برا ،یدیاز ناام یر یجلوگ یبرا
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درموردش  یکه در بخش بعد یز یباشه. چ یقو دگاهشید
 گرفت.  دیخواه ادی

 

با  دگاهشیکه د نینکن یرو صرف کس تونیانرژ 
رو  یافراد منف نیتونی. هرجا که مستین یکیشما 

 . نیحذف کن

رو ملاقات کرد شوکه شد. چون  مشیجورج دوباره ت یوقت
 خواستی( نمJoséبه اسم ژوزه ) مشیت یاز اعضا یکیکه 
 یکی. جورج تعجب کرده بود، چون ژوزه نهیاتوبوس بش یتو

منتظره باعث شد  ریحرکت غ نیکارمنداش بود. ا نیاز بهتر 
 هیسوال ببره. اگه بق ریخودش رو ز  دگاهیکه جورج د

 بهش کمک کنن، چطور قرار بود موفق بشه؟ خواستنینم

کرد  یکه جورج فکرشو م یز یموضوع از چ نیا قتیحق در
سوار اتوبوس بشن،  خوانیتر بود. اگه آدما نم تیاهم یب

 . نیقانعشون کن نیکن یسع دینبا

( Gallupگالوپ ) یر یو آمار گ لیشرکت تحل ینظرسنج فقط
 ستینشون داد حدود ب ینظرسنج نی. انیر یرو در نظر بگ

متحده، نسبت به کار نگرش  الاتیکارگر در ا ونیلیو سه م
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هستن که هر سال  نیول اکارمندا مسئ نیدارن. ا یمنف
 ،یعیدلار از دست بره.  به طور طب اردیلیم صدیحدود س
به  دیترد تونهیم یبا نگرش منف ییبا آدما شدنمحاصره 

اهدافتون  وستنیکنه و از به وقوع پ تیخود رو در شما تقو
 کنه.  یر یجلوگ

 
به جورج درمورد  یجو ت،یوضع نیکنار اومد با ا یبرا پس

 نینکن یو سع نیکن رهیتون رو ذخ یانرژ قانون پنجم گفت: 
. ستنیآماده ن یاتوبوس سوار  یکه برا نیرو قانع کن یافراد

نگر، فقط حرکت  یمنف یآدما ن،یفقط به خاطر داشته باش
 نسوار اتوبوستو یمنف یکنن. و اگه آدما یشما رو کند م

. ممکنه متوجه نیشدن، مهمه که به سرعت اونا رو حذف کن
 نیتونی. شما مزننیغر م ریکه درطول مس نیبش ییمسافرا
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 دگاهیکه د نینگاه کن ییافراد به چشم خون آشاما نیبه ا
 . مکنیمثبتتون رو م

رو از  یانرژ  یمکنده ها: نهیکه قانون ششم ا نهیهم یبرا
 یمنف یآدما گه،اگهیدبه عبارت . نیکن رونیاتوبوستون ب

و باهاشون  نیبنشون ییاونا رو جا ن،یدار  متونیت یتو ینگر 
 دگاهید نیمتوجه بش نیکن ی. سعنیصحبت داشته باش

با هم کار  نیتونیچطور م نکهیو ا ه،یاونا به حاطر چ یمنف
به اونا  نیتونینداشتن، م یعلاقه ا ریی. اگه اونا به تغنیکن

 که برن.  نیاجازه بد

از دست افراد مشکل ساز  نیتونیکه نم ییتایموقعدر  ای
تا  نیسرپرستتون صحبت کن ای سیبا رئ ن،یخلاص بش

 شتریمثبت خودتون رو ب یانرژ  نی. اگه بتوننیبد شیافزا
خواهد  ینینگر سنگ یشما دربرابر اشخاص منف یانرژ  ن،یکن

 کرد. 

 

احساسات شما رو درک کنن و  توننیآدما م هیبق
 . رنیشما قرار بگ تیو جد اقیاشت ریتحت تاث
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درمورد آلبوم  یوار  وانهیکه به طرز د نیشناسیرو م یکس ایآ
 نیتاحالا دقت کرد شه؟یزده م جانیه دیجد یلمایف ایها 

 اقشونیکه درمورد اشت یا یافراد پر انرژ  نیچن دنیکه د
 یم یو خوشحال جانیکنن، شما رو هم پر از ه یصحبت م

 کنن؟ 

 تونهی. بدن انسان ها مهیعیپاسخ طب کیفقط  نیا
که موسسه             یقیرو حس کنه. تحق هیاحساسات بق
. نیر ی( انجام داده رو در نظر بگHeart Mathهارت مث )

 قیاحساسات رو از طر  تونهیماونا نشون داد که قلب  قیتحق
 یدانیم نیاطرافش منتقل کنه. چن سیالکترومغناط دانیم

 احساس بشه!  تونهیدر حدود سه متر م یتا مسافت
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احساسات مارو  توننیاطراف ما م یآدما گه،یعبارت د به
 توننیکه آدما م نهیبفهمن و بهش پاسخ بدن. به خاطر هم

 یوقت یعنی نیا نی. همچناکارهینفر دورو و ر  کیبگن که 
و  اقیاشت نیدارن، قلبشون ا جانیه یز یافراد درمورد چ

 . زارهیبه اشتراک م هیاحساسات مثبت رو با بق

 یدادن به همه افراد اتوبوستونه. اما وقت یانرژ  دیکل  نیا
داشته  اقیمهمه که واقعا اشت ن،یدیکار رو انجام م نیا

: ادیکه قانون شماره هفت به وسط م هییجا نی. انیباش
بهتون ملحق بشن و در  یشتر یافراد ب شهیباعث م اقیاشت

کلمه  قتیدر حقخودشون رو حفظ کنن.  زهیانگ ریطول مس
انثئوس  یونانی(" از کلمه enthusiasm)اقیشت"ا
(entheosبه معنا )اتی"سرشار از اله ای"الهام گرفته شده"  ی "
 . رهیگیم شهیر 

هرکس که  ن،یدار  جانیه فتون،یدرمورد شغل و وظا یوقت
همون  نیخواهد داشت. ا یاحساس نیاطراف شماست، چن

 یو اتوبوس سوار  یسوخت رسان یمثبته که برا ینوع انرژ 
 . نیدار  اجشیبلند مدت احت

. یمسئول انرژ  رعاملیبراش اسم هم گذاشته: مد یحت یجو
 مشون،یت یاعضا رن،یگینقش قرار م نیکه در ا یافراد
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قرار  ریتحت تاث یمثبت یرو با انرژ   ایمشتر  یکارمندا و حت
 . رونهیجلو م و اونا رو به دهیکه بهشون الهام م دنیم

 

وقت گذاشتن و شناختن مسافراتون، بهشون  با
 . نیاحساس ارزشمند بودن بد

 تیتلاش شما رو به رسم هیبق یکه وقت نیتوجه کرد احتمالا
. نیکن یکنن، سخت تر کار م یو بهتون توجه م شناسنیم
انسان ها به مورد  قیعم ازیاما به ن ادیبه نظر واضح م نیا

 کنه.  یم قرار گرفتن اشاره ریتقد

 متون،یت یبه اعضا دنیشما، با عشق ورز  گهید انیب به
داشته باشن و  یکه احساس خوب نیکن یکار  نیتونیم

نحو انجام بدن  نیکه کارشون رو به بهتر  نیبد زهیبهشون انگ
که قانون  نهیهم یشمارو دنبال کنن. برا ن،یر یو هرجا که م

. نیاتوبوستون باش یتو یا: عاشق مسافرگهیشماره هشت م
 پرداخت. میخواه شیچگونگبه 

. به نیدیو گوش م نیزار یکه وقت م نیمطمئن بش اول،
توسعه و شکوفا  یکه عشق و رابطه برا نیخاطر داشته باش
با کارمندانتون هم وقت  دیدارن. پس با ازیشدن به زمان ن
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 کتون،یرابطه با شر  کیساختن  ی. همونطور که برانیبگذرون
 یشخص ی. ملاقات هانیکه باهاش وقت بگذرون نیدار  ازین

که  دنیم نویا تیملاقاتا به شما موقع نی. انیضرور  اوممد
 . نیبشناس یرو به طور شخص متونیت یاعضا

که شخص مقابل  یز یبه دقت به چ دیملاقاتا، با نیا یتو
 نیکه داشتن نشون بد یتجربه ا یو برا نیگوش بد گهیم

بدونن که شما هم به  دیکارمندانتون با .نیکدلیکه باهاشون 
به بعد  نجای. از انیهاشون توجه دار  دهیو هم به ا ازهاین

 نو نشو نیبشناس یمهمه که کارمندانتون رو به طور شخص
 یلیخ نی. انیزحماتشون هست نیکه چقدر قدردان نیبد

انسان، و نه  کیواضحه. چون مردم دوست دارن به عنوان 
که  نیپس به کارمندانتون نشون بد بشن.  دهیربات د کی

 سمت کوچک هستن. کیاز فرد شاغل با  شتریب یز یچ

 یکیتولد الکترون کیتبر  امیپ هی دینبا چوقتیمثال ه یبرا
کارت  متون،یهر شخص در ت ی. در عوض، برانیبفرست
 . نیبفرست یقیحق کیتبر  یپستالا

هر  یشخص یکه دستاورد ها نیمطمئن بش تینها در
 . نیرو به خاطر دار  نیکن یم تیر یکه مد یکارمند
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جورج و کارمندش ژوزه که حاضر نشد سوار اتوبوس بشه  به
. ژوزه احساس ارزشمند بودن نکرد. جورج نیتوجه کن

کرد.به  یکار م روقتیتا د نکهیاو رو نشناخت. با ا چوقتیه
ژوزه از  ی. وقتنیرو هم اضافه کن زیآم نیزخم، رفتار توه نیا

حقوق کرد، جورج گفت که به  شیست افزاجورج درخوا
 ازش نزد.  یحرف گهیکنه، اما د یفکر م واستشدرخ

که جورج  یکار  نیبود. اول یمیمربوط به جورج قد نیا اما
بود که به خاطر  نیقانون شماره هشت کرد ا دنیبعد از فهم

حقوق  شیکار بزرگ ژوزه ازش تشکر کرد و بهش قول افزا
جورج  یژوزه قبول کرد که به اتوبوس انرژ  جه،یداد. درنت

 . وندهیبپ

 شما رو به ارتفاعات یو سرگرم تین

 بره.  یم یدیجد

جورج  ن،یگرفت ادیکه تا الان  ییقانونا یاجرا کردن تمام با
 شهیاز هم شتریرو سامان بده و ب شییزناشو یتونست زندگ

موقع عرضه محصول  یبا بچه هاش وقت بگذرونه.اما وقت
 تونهیبراش سوال شده بود که چطور م دیفرا رس دشیجد
 کنه  قیتزر  مشیبه ت یشتر یب یانرژ 
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که انجام  دیفهم یرو م یتیاون ن دیکار، با نیانجام ا یبرا
جمهور  سیدرمورد رئ یکرد. داستان یکار رو براش آسون تر م

مثال  کیدر ناسا،  ینظافتچ کی( و Johnsonجانسون )
 یم دیبازد ییداشت از برنامه فضا یجمهور وقت سی. رئهیعال

رو  نیزمداشت  اقیرو به رو شد که با اشت یکرد، با نگهبان
 نیجمهور بهش گفت که او احتملا بهتر  سیکرد. رئ یم زیتم

پاسخ  یبوده که تاحالا ملاقاتش کرده. نظافتچ یا ینظافتچ
 ی. من دارم براستمین ینظافتچ کیداد "قربان، من 

 کنم. " یفرستادن آدما به ماه کمک م

 یوالاتر، شما به راحت تین کیکه با  دهیفقط نشون م نیا
که  نهی. به خاطر همنیروزانه رو انجام بد فیوظا نیتونیم

والاتر شما  تین کیکه  نیاجازه بد:  گهیقانون شماره نه م
 رو به جلو برونه. 

مپ خواست که خودشون رو صرفا خالق لا مشیاز ت جورج
که خودشون  نیندونن. بلکه خودشون رو خالق نور بدونن. ا

 ییروشنا توننیبدونن که م یرو جزو اون دسته از افراد
کنه.  یکودک مطالعه  م کیباشن، که  یکتاب نیبخش اول

گرفتن، همه اونا همراه  یمیتصم نیکه اونا چن نیبه محض ا
 یبرا میاز شب کار کردن. ناگهان همه ت یتا پاس رجبا جو
 مشترکشون متحد شده بودن.  تیمامور 
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باعث عملکرد  توننیم یو سرگرم تیمهم تر از همه، ن اما
از مسافرا به جورج درمورد  گهید یکیدرخشان بشن. 

 کی یطراح فهیوظ میگفت که در اون دو ت یقیتحق
 یاز اونا گفته شد که برا یکیرو داشتن. به  دیجد یمایهواپ
که تا الان وجود داشته انتخاب  ییمایهواپ نیبهتر  یطراح

 مایهواپ یگفته شد که اجزا گهید میکه به ت یلشدن در حا
پشت اون  تیدرمورد مامور  یاطلاعات چیکنن و ه یرو طراح

 پروژه بهشون داده نشد. 

 یداشت، زمان بهتر  تیکه مامور  یمیتعجب نداره که ت یجا
رو گذروند، سخت تر کار کرد و کارشون رو در نصف زمان 

 داده شده تموم کردن. 

 ،یموقع سوار  دیباقانون اشاره داره:  نیمثال به آخر  نیا
نسبت به  ت،یموفق ن،یبر یلذت م یوقت. نیخوش بگذرون

 .ادیراحت تر به دست م ن،یکه استرس دار  یزمان
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 خلاصه نهایی
 

پرشده که با هم برسر درهم  ییمدرن از فشارها یزندگ
 یها ازیشکستن شما رقابت دارن. از استرس کار گرفته، تا ن

از  یپرداخت صورت حسابا، نگه دار  یکل یخانواده و سخت
راه حل  کیبا هم. اما  زیخانه و هماهنگ نگه داشتن همه چ

 هبهتون کمک کنه که دوبار تونهیمثبت م یوجود داره: انرژ 
 .نیکن دایرو پ یواقع یو خوشحال نیر یکنترل رو به دست گ
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 مشاوره عملی
 

 . نیر یاز شکست هاتون درس بگ

کار  رسهیاتوبوستون به مقصد م نیمطمئن بش نکهیا
همه  دیبا ن،یبر  نیخوایکه م ییبه جا دنیرس ی. براهیمشکل

انجام  ی. برانیرو تحمل کن ریمس یچالش ها و شکست ها
که از خودتون  نیکن جادیعادت رو در خودتون ا نیکار، ا نیا

 نیگرفت؟ ا ادی شهیم یز یچه چ ،یسخت نیاز ا دیبپرس
کنن؟  یفراهم م متونیشما و ت یبرا ییتایموقع هچ ایسخت

به اهدافتون  دنیبا فکر کردن موثر به موانع راهتون، راه رس
 .شهیهموار تر م

 


